
12 8 4

13 9 4

14 10 4

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondeará al numeral 
entero.

ANEXO V
Distribución de plazas vacantes en atención a la forma  

de provisión, para las categorías de la Escala de Inspección

CATEGORÍA OFICIAL

Número de plazas Promoción ofertadas interna Turno libre Movilidad

1 1 0 0

2 1 1 0

3 1 1 1

4 2 1 1

5 2 2 1

6 2 2 2

7 3 2 2

8 3 3 2

9 3 3 3

10 4 3 3

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondearán al numeral 
entero.

CATEGORÍA INSPECTOR

Número de plazas Promoción ofertadas interna Movilidad

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

En las convocatorias para la provisión de más de 10 vacantes, el 
número de plazas reservadas a la movilidad se redondearán al numeral 
entero.

ANEXO VI
Baremo de méritos en la fase de concurso

Turno Libre

Turno Libre. Operador/a de comunicaciones
Puntuación total 10,5 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana 

como operador de comunicaciones, a razón de 0,07 puntos por mes 
íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente 
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría de operador de comuni-
caciones, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y 

12 8 4

13 9 4

14 10 4

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredonirà al numeral sen-
cer.

ANNEX V
Distribució de places vacants en atenció a la forma de provisió, 

 per a les categories de l’escala d’inspecció

CATEGORIA D’OFICIAL

Nombre de places Promoció oferides interna Torn lliure Mobilitat

1 1 0 0

2 1 1 0

3 1 1 1

4 2 1 1

5 2 2 1

6 2 2 2

7 3 2 2

8 3 3 2

9 3 3 3

10 4 3 3

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral 
sencer.

CATEGORIA D’INSPECTOR

Nombre de places Promoció oferides interna Mobilitat

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 4 1

6 4 2

En les convocatòries per a la provisió de més de deu vacants, el 
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral 
sencer.

ANNEX VI
Barem de mèrits en la fase de concurs

Torn lliure

Torn lliure. Operador/a de comunicacions
Puntuació total: 10,5 punts.
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com 

a operador de comunicacions, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs 
de treball vinculats a la categoria d’operador de comunicacions, inde-
pendentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que 



siempre que a juicio del órgano técnico de selección las funciones que 
consten en la certificación presentada por las personas interesadas se 
asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,05 
puntos por mes completo de servicio, no computándose la fracción, y 
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-

gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 

1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,30 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.
– Grado o equivalente: 0,70 puntos.
– Grado más Máster o equivalente: 0,90 punto.
– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos, el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certifica-

do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià 
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
– C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 

puntos
En caso de poseer más de un certificado de conocimientos de valen-

ciano, solo se valorará el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado 

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala 
siguiente:

– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos

segons el parer de l’òrgan tècnic de selecció les funcions que consten 
en la certificació presentada pels interessats s’assimilen a les funcions 
establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,05 punts per mes complet de 
servei, sense computar-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica de nivell igual o superior a l’exi-

gida per a pertànyer al subgrup C1, exclosa la titulació que servisca per 
a participar en el procés, fins a un màxim d’1,7 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Batxillerat, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,30 punts.
– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.
– Tècnic/a de grau mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,30 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 0,50 punts.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau més màster o equivalent: 0,90 punts.
– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim d’1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades diverses edi-
cions d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que s’haurà d’exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1 punt.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb l’escala següent:

– C2 – Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts.
– B2 o equivalent: 0,60 punts.
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencià, 
només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts.
Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat 

expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb l’escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts.
– C1 o equivalent: 0,50 punts.
– B2 o equivalent: 0,30 punts.
– B1 o equivalent: 0,20 punts.



– A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Bombero/a
Puntuación total 15,6 puntos.
1. Experiencia profesional. Máximo 8,60 puntos
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a 

razón de 0,11 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la 
fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el 
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, 
en puestos de trabajo vinculados a la categoría de bombero, indepen-
dientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a 
juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten en la 
certificación presentada por las personas interesadas se asimilen a las 
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,10 puntos por mes 
completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmen-
te a la jornada realizada.

c) Servicios prestados como Bombero/a de Empresa o como Bom-
bero Forestal a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no 
computándose la fracción.

d) Servicios prestados como Bombero/a Voluntario, siempre que 
haya una acreditación por parte del IVASPE, a razón de 0,01 puntos por 
mes completo de servicio, no computándose la fracción.

2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 4,5 pun-
tos

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulación que sirva 
para participar en el proceso, hasta un máximo de 2,5 puntos, otorgán-
dose la puntuación siguiente:

– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 

2,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil: 

1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.
– Grado o equivalente: 0,70 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería: 1 punto
– Grado más Máster o equivalente: 0,90 punto.
– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias direc-

tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado 
a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, 
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 
oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo 
de 2 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

– De 200 o más horas: 2,5 puntos.
– De 100 o más horas: 1,25 puntos.
– De 50 o más horas: 0,65 puntos.
– De 40 o más horas: 0,55 puntos.
– De 30 o más horas: 0,45 puntos.
– De 20 o más horas: 0,35 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las 
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni 
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición 
de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de ocu-
pación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
rarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoración de los cursos el órgano técnico de selección ten-
drá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Máximo 1,5 puntos

– A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Bomber/a
Puntuació total: 15,6 punts.
1. Experiència professional. Màxim 8,60 punts.
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó 

de 0,11 punts per mes íntegre de servei, sense computar-se’n la fracció, 
i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs 
de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la 
seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 
l’òrgan tècnic de selecció de les funcions que consten en la certifica-
ció presentada per les persones interessades s’assimilen a les funcions 
establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,10 punts per mes complet de 
servei, sense computant-se’n la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada.

c) Serveis prestats com a bomber/a d’empresa o com a bomber/a 
forestal a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, sense compu-
tant-se’n la fracció.

d) Serveis prestats com a bomber/a voluntari, sempre que hi haja 
una acreditació per part de l’IVASPE, a raó de 0,01 punts per mes com-
plet de servei, i sense computant-se’n la fracció.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 4,5 punts.

a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigi-
da per a pertànyer al subgrup C1, exclosa la titulació que servisca per a 
participar en el procés, fins a un màxim de 2,5 punts, i s’hi atorgarà la 
puntuació següent:

– Batxillerat, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,40 punts.
– Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de grau mitjà en Emergències i Protecció Civil: 2,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior en Emergències i Protecció Civil: 1,50 

punts.
– Tècnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1 punt.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1 punt.
– Grau més màster o equivalent: 0,90 punts.
– Màster: 0,20 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directa-

ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que els 
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits 
o homologats per l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal emple-
at públic, fins a un màxim de 2 punts i d’acord amb l’escala següent:

– De 200 o més hores: 2,5 punts.
– De 100 o més hores: 1,25 punts.
– De 50 o més hores: 0,65 punts.
– De 40 o més hores: 0,55 punts.
– De 30 o més hores: 0,45 punts.
– De 20 o més hores: 0,35 punts.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencià 

i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos 
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part 
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius 
per a l’accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa 
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran 
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions 
d’un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l’òrgan tècnic de selecció tindrà en 
consideració, a més de la durada, el seu contingut i la seua relació amb 
les funcions del lloc de treball que caldrà exercir.

3. Coneixements de valencià. Màxim 1,5 punts.


